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िाराांश- 

आज वर्तमान में ववकास की संकल्पना और भी अविक ववसृ्तर् हो गई है। मात्र ववकास के स्थान पर संपोषणीय ववकास की अविारणा 

वृहद के्षत्र में अपनाई जा रही है। ऐसा ही एक के्षत्र विक्षा जगर् भी है जो मानव को मानव बनाने और राष्ट्र  को प्रगवर् पथ पर वनरंर्र 

अग्रसर बनाने का कायत करर्ा है। आज विक्षा के के्षत्र में भी संपूणत ववकास की अविारणा समावेिी विक्षा के रूप में उभर कर समझ 

आयी है वजसमें समाज से वंविर् वगों को विक्षा एवं समाज की मुख्य िारा में िावमल करने का प्रयास वकया जा रहा है। समावेिी 

विक्षा हेरु् सरकार द्वारा वववभन्न कायतक्रम अब र्क जारी हुए हैं वकंरु् समाज से वंविर् टर ांसजेंडर वगत को प्रथम बार राष्ट्र ीय विक्षा नीवर् 

2020 में स्थान वदया गया है। प्रसु्तर् पत्र समाज के वंविर् वगों के वलए वविेष रूप से टर ांसजेंडर समुदाय के वलए राष्ट्र ीय विक्षा नीवर् 

2020 में ववणतर् प्राविानो ंका अध्ययन करर्ा है। िोि पत्र आगे समावेिी विक्षा को प्रोत्सावहर् करने के सुझावो ंएवं प्रयासो ंका ववशे्लषण 

करर्ा है। समावेिी विक्षा समावेिी समाज का वनमातण करर्ी है और ऐसा वनष्कषत प्राप्त होर्ा है वक पहली बार टर ांसजेंडर व्यक्तियो ं

की विक्षा हेरु् एक नया प्रयास अब र्क आई हुई विक्षा नीवर्यो ंमें से राष्ट्र ीय विक्षा नीवर् 2020 में वकया गया है। यह विक्षा नीवर् वनविर् 

ही समाज में इनकी क्तस्थवर् को बेहर्र बनाने में प्रयास करेगी। 

मुख्य शब्द-  मािेशी शशक्षा, ट्ािं जेंडर, ििंशित  मूह, प्रार्थशमक स्तर । 

1. प्रस्तावना - 

मानव की प्रगवर् मात्र उसके िारीररक ववकास से संबंविर् नही ंहोर्ी है उसकी प्रगवर् उसके सामावजक आवथतक राजनीवर्क कारको 

पर भी वनभतर करर्ी है।अर्ः  मात्र िारीररक ववकास को मानव का ववकास कहना उविर् नही ंहै प्रते्यक मानव राष्ट्र  के वलए समान है 

और उसे राष्ट्र  में सभी के बराबर सम्मान व सुवविाएं प्राप्त करने का अविकार है और इस समय में प्रते्यक राष्ट्र  के समु्मख अपने 

अक्तस्तत्व को बनाए रखने की िुनौर्ी है। बढ़र्ी हुई जनसंख्या राष्ट्र ो ंके संसािनो ंके वलए विंर्ा का ववषय बनी हुई है इस पररदृश्य में 

आवश्यकर्ा है वक मानव को राष्ट्र  के ववकास हेरु् इस प्रकार रै्यार करने की वक वह आवथतक प्रगवर् में सहायक हो सके जो वक विक्षा 

के माध्यम से ही संभव है।अनावद काल से यह उक्ति प्रिवलर् है और राष्ट्र ीय विक्षा नीवर् 2020 में भी इस कथन का उले्लख पुनः  वकया 

गया है वक विक्षा सामावजक न्याय और समानर्ा प्राप्त करने का एकमात्र और सबसे प्रभावी सािन है और यह भी राष्ट्र ीय विक्षा नीवर् 

2020 में स्वीकार वकया गया है वक समर्ामूलक और समावेिी विक्षा न केवल  स्वयं में आवश्यक लक्ष्य है अशपतु समर्ामूलक और 

समावेिी समाज वनमातण के वलए भी अवनवायत कदम है, वजसमें प्रते्यक नागररक को अपने सपने संजोने ववकास करने और राष्ट्र वहर् में 

योगदान करने का अवसर उपलब्ध हो( राष्ट्र ीय विक्षा नीवर् 2020)।अथातर् यह स्पष्ट् होर्ा है वक अब र्क पहले बनाई गई विक्षा नीवर्यां 

राष्ट्र ीय विक्षा नीवर् 1968, राष्ट्र ीय विक्षा नीवर् 1986 और अन्य योजनाएं जैसे वक सवत विक्षा अवभयान आवद इस कायत में अपना या र्ो 

प्रभावी योगदान न दे सकी हैं या विर समावेिी विक्षा हेरु् इनमें उविर् पररकल्पना ही न बनाई गई हो ंजो वक साकार हो । समावेिी 

विक्षा का आरंभ 19वी ंिर्ाब्दी में हुआ वकंरु् इस वविार को समाज में पहले स्वीकार ही नही ंवकया गया और 1974 में समेवकर् बाल 

ववकास योजना से िुरू हुआ कायतक्रम संवविान के अनुचे्छद 21 एवं अनुचे्छद 45 (14 वषत र्क के बालको ंकी विक्षा) को जोड़ने र्क 

अग्रसर रहा और समावेिी विक्षा का र्ात्पयत सामान्य बालको ंके साथ वदव्यांग बालको ंकी विक्षा र्क सीवमर् कर वदया गया (राष्ट्र ीय 

विक्षा नीवर् 2020)। 

उदे्दश्य- िोि पत्र के वनम्नवलक्तखर् उदे्दश्य है- 

1. राष्ट्र ीय विक्षा नीवर् 2020 व समाज के वंविर् वगत वविेष रूप से टर ांसजेंडर वगत की क्तस्थवर् का अध्ययन करना। 

2. राष्ट्र ीय विक्षा नीवर् 2020 के र्हर् समावेिी विक्षा के वलए वकए गए प्राविानो ंका अध्ययन करना। 

3. समावेिी विक्षा को प्रोत्सावहर् करने के सुझाव एवं प्रयास। 

राष्ट्र ीय सशक्षा नीसि 2020 और िमाज के वांसचि वर्ग सवशेष रुप िे टर ाांिजेंडर- 

एक उविर् कदम या पहल के साथ राष्ट्र ीय विक्षा नीवर् 2020 में वंविर् वगत को कुछ और स्पष्ट् रूप में प्रसु्तर् वकया गया है जो वक एक 

सराहनीय प्रयास है वजसमें वंविर् वगत में मात्र वदव्यांग बालको ंको िावमल न कर टर ांसजेंडर और भ्रमण सेल बालको ंको भी सक्तम्मवलर् 

वकया गया है। राष्ट्र ीय विक्षा नीवर् 2020 इस बार् की पुवष्ट् करर्ी है वक सू्कल विक्षा में पहंुि,सहभावगर्ा और अविगम पररणामो ंमें 

सामावजक शे्रणी के अंर्रालो ंको दूर करना सभी विक्षा के्षत्र ववकास कायतक्रमो ंका मुख्य लक्ष्य होगा। इसी संबंि में उच्च विक्षा हेरु् भी 



 

INTERNATIONAL JOURNAL OF PROGRESSIVE 

RESEARCH IN ENGINEERING MANAGEMENT 

AND SCIENCE (IJPREMS) 

 

Vol. 04, Issue 05, May 2024, pp: 814-817 

e-ISSN : 

2583-1062 

Impact 

Factor: 

5.725 
www.ijprems.com 

editor@ijprems.com 
 

@International Journal Of Progressive Research In Engineering Management And Science                Page | 815 

प्रयास बर्ाए गए हैं वकंरु् यह पहंुि वकस र्रह से संभव होगी इस पर वविार अपूणत है। विक्षा की पहंुि या विक्षा प्रदान करने का लक्ष्य 

र्ब र्क पूणत नही ंहो सकर्ा है जब र्क वक हमें बालक की आवश्यकर्ा व उसकी पृष्ठभूवम के बारे में ज्ञान न हो इस हेरु् सवतप्रथम 

अध्यापक को िावहए वक वह अपने ववद्याथी को जाने और जब एक अध्यापक अपने ववद्यावथतयो ंको ठीक से जानेगा र्भी वह अपने 

ववद्याथी की असमथतर्ाओ ंको पहिान सकेगा वजसे वह दूर करने हेरु् वक्रयाएं करेगा। इसके साथ ही जेंडर को लेकर यह बार् पूणतर्ा 

स्पष्ट् नही ंहोर्ी है (प्राथवमक स्तर) वक टर ांसजेंडर को वंविर् जेंडर के अंर्गतर् रखा गया है जोवक पूवत की भांवर् मात्र मवहला की ओर 

इंवगर् करेगा। पूवत के अध्ययन जैसे वक राष्ट्र ीय विक्षा नीवर् 1968 र्था राष्ट्र ीय विक्षा नीवर् 1986 का अध्ययन करें  र्ो ज्ञार् होर्ा है वक 

लैंवगक भेदभाव से संबंविर् सौदो ंमें वंविर् जेंडर से र्ात्पयत मात्र मवहला को लेकर संदवभतर् कर िोि कायत हुए हैं अर्ः  टर ांसजेंडर को 

इसमें पृर्थक उले्लक्तखर् करना िावहए था और इनकी विक्षा का कोई वविेष प्रारूप रै्यार नही ंवकया गया है। यवद हम मान भी लें वक 

वंविर् वगत में टर ांसजेंडर को सक्तम्मवलर् कर इसे रखा गया है र्ो टर ांसजेंडर वगत हेरु् क्या नया उपक्रम लागू होगा? साथ ही वकस प्रकार 

का अध्यापको ंको प्रविक्षण वदया जाएगा? प्राथवमक स्तर भले ही विक्षा के वलए सबसे वनम्नर्म स्तर होर्ा है वकंरु् सबसे ज्यादा देखरेख 

व पहिान की आवश्यकर्ा इसी स्तर पर होर्ी है। अर्ः  इस स्तर के अध्यापको ंको वविेष प्रविक्षण व ववविष्ट् संसािनो ंकी सुवविा 

प्रदान की जानी िावहए। अध्यापको ंको िावहए वक वह प्राथवमक स्तर पर ही बालको ंको समझ  कें  और प्रते्यक बालक को एक-दूसरे 

के प्रवर् संवेदनिील बनाएं और एक-दूसरे के प्रवर् परानुभूवर् अनुभव कर सकें  और इस हेरु् भी रै्यार करें  वक बालको ंमें प्रारंभ से ही 

एक-दूसरे के प्रवर् सम्मान (वलंग के प्रवर्) दे सकें । इस विक्षा नीवर् में यह भी स्पष्ट् वकया गया है वक कक्षा 1 से लेकर कक्षा 12 र्क 

लगार्ार नामांकन घट रहा है और नामांकन में यह वगरावट सामावजक आवथतक रूप से वंविर् समूहो(ंSEDG) में अविक है और 

वविेषकर इन SEDG की मवहला ववद्यावथतयो ंके संदभत में यह और अविक स्पष्ट् है और उच्चर्र विक्षा के के्षत्र में SEDG के नामांकन 

में यह वगरावट और अविक है। इसी संदभत में विक्षा के वलए एकीकृर् वजला सूिना प्रणाली (U-DISE ,2016-17) के आंकड़ो ंके 

अनुसार, प्राथवमक स्तर पर लगभग 19.6% छात्र अनुसूविर् जावर् के हैं वकंरु् उच्चर्र माध्यवमक स्तर पर यह प्रवर्िर् कम होकर 

17.3% हो गया है। नामांकन में यह वगरावट अनुसूविर् जनजावर् के छात्रो ं(10.6% से 6.8%) और वदव्यांग बच्चो ं(1.1% से 0.25%) 

के वलए अविक गंभीर है। इनमें से प्रते्यक शे्रणी में छात्रो ंके वलए नामांकन में और भी अविक वगरावट आई है और उच्चर्र विक्षा में 

नामांकन में वगरावट और भी अविक है।(राष्ट्र ीय विक्षा नीवर्,2020) 

राष्ट्र ीय सशक्षा नीसि 2020 और िमावेशी सशक्षा- 

इसी की अन्य वदिा पर दृवष्ट् डालें र्ो पर्ा िलर्ा है वक गुणवत्तापूणत सू्कलो ंर्क पहंुि पाने में कमी, गरीबी, सामावजक रीवर्-ररवाजो ं

,प्रथाओ ंऔर भाषा सवहर् अनेक वववभन्न कारणो ंसे अनुसूविर् जावर्यो ंके बीि नामांकन और प्रवर् िारण की दरो ंपर आज भी कोई 

साथतक पररणाम दृवष्ट्गर् नही ंहैं। साथ ही अनुसूविर् जावर्यो ंऔर वपछडे़ वगत पर भी वविेष ध्यान देने की आवश्यकर्ा को बर्ाकर 

कही ंन कही ंवपछली नीवर्यो ंपर एक बहुर् बड़ा प्रश्न विन्ह इस विक्षा नीवर् ने स्वयं ही लगा वदया है जो वक यह स्पष्ट् रूप से प्रदवितर् 

करर्ा है वक समाज से उपेवक्षर् वगत विक्षा के वकस स्तर पर होगा और विक्षा की पहंुि र्क उसे वकर्ने कवठन संघषत को पार करके 

गुजरना होगा। इसके अवर्ररि इस विक्षा नीवर् में स्वयं यह उले्लक्तखर् वकया गया है वक सू्कल और उच्चर्र विक्षा में अल्पसंख्यको ं

का प्रवर्वनवित्व अपेक्षाकृर् कम है और इन वगों के बच्चो ंकी विक्षा के के्षत्र में हस्तके्षप के महत्व को स्वीकार करर्ी है। साथ ही यह 

नीवर् वविेष आवश्यकर्ा वाले बच्चो ंको विक्षा के समान अवसर हेरु् सक्षम रं्त्र बनाने के महत्व को पहिानर्ी है वकंरु् ऐसे वकसी रं्त्र 

का इस विक्षा नीवर् में प्रयोग को लेकर उले्लख नही ंहै। इस विक्षा नीवर् में जहां लवक्षर् छात्रवृवत्त मार्ा-वपर्ा को अपने बच्चो ंको सू्कल 

भेजने के वलए प्रोत्सावहर् करने के वलए सिर्त नकद हस्तांर्रण, पररवहन के वलए साइवकल प्रदान करने आवद जैसी सिल नीवर्यां 

और योजनाएं िलाई गई है वजससे कुछ के्षत्रो ंमें सू्कली विक्षा प्रणाली में भागीदारी बढ़ी है और इस बार् को इस विक्षा नीवर् में स्वीकार 

भी वकया गया है वक इस र्रह की योजनाएं संपूणत देि में सुदृढ़ रूप से लागू नही ंहै वजसके वलए भी सुदृढ़ व सावतभौवमकर्ा हेरु् प्रयास 

करने की अतं्यर् आवश्यकर्ा है (राष्ट्र ीय विक्षा नीवर् 2020)। इस विक्षा नीवर् में सभी बावलकाओ ंसवहर् टर ांसजेंडर छात्रो ंको 

गुणवत्तापूणत और न्यायसंगर् विक्षा प्रदान करने की वदिा में देि की क्षमर्ा का ववकास करने हेरु् एक "जेंडर समावेिी वनवि" के 

गठन करने की बार् का उले्लख वमलर्ा है वकंरु् इन वगों की विक्षा हेरु् िैवक्षक स्तर के अन्य प्रयास जैसे वक आवासीय ववद्यालय, अन्य 

छात्रवृवत्त, खेलकूद आवद की व्यवस्था का कोई उले्लख नही ंवमलर्ा है। मात्र कोई वनवि प्राप्त करने वाली संस्था बना देने से यह स्पष्ट् 

नही ंहोर्ा है वक इन सभी वगों र्क विक्षा की पहंुि हो ही जाएगी। इसके वलए कडे़ प्राविान होने िावहए और हो सके र्ो ववविष्ट् वगों 

हेरु् अविक प्रवर्िर् वाले आरवक्षर् आवासीय ववद्यालय खोले जाने िावहए क्योवंक जो वर्तमान में सरकार द्वारा प्रायोवजर् छात्रवृवत्त हैं 

वह मात्र िॉमत भरवाने र्क ही सुिारू रूप से संिावलर् होर्ी हैं और उसके पिार् आवंटन के समय िंड की कमी बर्ाकर स्थवगर् 

कर दी जार्ी हैं और र्ब र्क छात्र अन्य कक्षा में पहंुिकर उसका आवेदन कर देर्ा है और इस प्रकार छात्र मात्र छात्रवृवत्त िॉमत 

भरकर ववद्यालय व समाज कल्याण ववभाग के ही इदत-वगदत  घूमर्ा रहर्ा है और अपने अध्ययन कायत से भी वदगभ्रम हो जार्ा है अर्ः  

छात्रवृवत्तयां यवद अवनवायत रूप से बािंटी जाएं र्भी िॉमत भरवाए जाएं अन्यथा भ्रम पैदा नही ंवकया जाना िावहए। वैसे र्ो वविेष वगत के 

वलए छात्रवृवत्त उसे उसके प्रवेि के समय ही दे देनी िावहए र्ावक वह समय पर उसका उपयोग कर सकें । इस विक्षा नीवर् में लैंवगक 

संवेदनिीलर्ा एवं अल्प प्रवर्वनवित्व वाले समूहो ंके प्रवर् संवेदनिीलर्ा ववकवसर् करने के साथ उनकी प्रवर्भावगर्ा की क्तस्थवर् को 
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बेहर्र बनाने की बार् कही गई है। वजसका शक मात्र एक उपाय है वक प्रते्यक प्राणी को समान रूप से समाज में सम्मान वमले न वक 

लैंवगक आिार पर आलोिना।(राष्ट्र ीय विक्षा नीवर् 2020) 

उपरोि सभी नीवर्यो ंऔर उपाय सभी SEDG के वलए पूणत समावेि और समर्ा प्राप्त करने के वलए महत्वपूणत र्ो है वकंरु् पयातप्त 

नही।ं यह कथन राष्ट्र ीय विक्षा नीवर् 2020 के समावेिी विक्षा के संदभत में अपूणतर्ा अथवा िेषर्ः  को इंवगर् करर्ा है जबवक प्रयास यह 

होना िावहए था वक हम पहले मजबूर् रं्त्र स्थावपर् करने की बार् को प्रभावी कररे् विर यवद कोई अपूणतर्ा सारगवभतर् होर्ी र्ो आगामी 

विक्षा नीवर् अथवा प्रयासो ंके माध्यम से इन्हें दूर वकया जार्ा। वही ंदूसरी ओर स्वयं विक्षा नीवर् में यह भी उले्लक्तखर् वकया गया है वक 

अब सू्कलो ंकी संसृ्कवर् में पररवर्तन होना िावहए। यह वास्तव में अवर् वविारणीय है।(राष्ट्र ीय विक्षा नीवर् 2020)।   

2. समावेशी शशक्षा को प्रोत्सासिि करने हेिु सुझाव एवां प्रयाि-  

• सवतप्रथम र्ो यह रै्यार करना होगा वक जन्म के बाद ही बचे्च को वकस र्रह के पयातवरण में रखा जाए क्योवंक हमारा सामावजक 

पयातवरण ही भेदभाव की जननी है। िाहे वह सामावजक, आवथतक हो या लैंवगक भेदभाव। इसवलए हमें एक स्वस्थ मानवसकर्ा 

वाले समाज का वनमातण करने की आवश्यकर्ा है र्ावक वंविर् िोवषर् वगों का पुनवातस कर समावेिी समाज का वनमातण हो सके। 

• समावेिी विक्षा हेरु् न केवल विक्षा व्यवस्था को सुिारने की आवश्यकर्ा है अवपरु् लोगो ंको जागरूक करने की जरूरर् है कुछ 

ऐसे वनयम कानून भी बनाने िावहए जो वक वंविर् वगत (वविेष कर वदव्यांग मवहला र्था टर ांसजेंडर) के उपहास या उनके िैवक्षक 

वार्ावरण में भेदभाव करने वाले व्यक्तियो ंके क्तखलाि कानूनी कायतवाही हो र्ावक उनके साथ भेदभाव करने से पूवत ही कोई भी 

व्यक्ति कई बार सोिने पर वववि हो। 

● समावेिी विक्षा हेरु् समावेिी सहभावगर्ा आिाररर् सांसृ्कवर्क कायतक्रम, नाटक- रूपांर्रण आवद प्रसु्तर् करना िावहए र्ावक 

बालको ंमें एक-दूसरे वलंग के व्यक्तियो ंके प्रवर् संवेदनिीलर्ा ववकवसर् हो सके। 

● समावेिी विक्षा हेरु् लैंवगक मुद्दो ंपर ऐसी पे्ररणात्मक व सीखपरक कहावनयां पाठ्यक्रम में प्राथवमक स्तर से ही जोड़ी जानी िावहए 

र्ावक बिपन से ही बालको ंमें एक पररदृश्य रै्यार हो सके। जैसे वक एनसीईआरटी द्वारा मवहला विक्षा को बढ़ावा देने हेरु् मीना 

मंि संिावलर् वकया जार्ा है ऐसे ही टर ांसजेंडर एवं अन्य वंविर् वगों  के वलए भी कायतक्रम संिावलर् वकए जाने िावहए। 

● समावेिी विक्षा हेरु् अध्यापको ंको ववविष्ट् प्रविक्षण भी देना िावहए। इन विक्षको ंमें मारृ्त्व भाव का होना आवश्यक है क्योवंक 

जब र्क विक्षक व बालक के बीि अंर्:वक्रया नही ंहोगी र्ब र्क विक्षक अपने बालक की क्षमर्ाओ ंव अक्षमर्ाओ ंको नही ंजान 

सकेगा। अर्ः  विक्षक को िावहए वक वह पहले बालक से भावात्मक रूप से जुडे़ विर अपने विक्षण कायत में आगे बढे़। 

● समावेिी विक्षा हेरु् प्रते्यक गवर्वववि में बालको ंका मनोबल बढ़ाने वाले कायत कराए जाएं और उन्हें सुवविा प्रदान की जाए। 

● समावेिी विक्षा के लक्ष्य को प्राप्त करने हेरु् आवासीय ववद्यालय खोले जाएं और प्रते्यक वलंग का प्रवर्वनवित्व करने वाले स्टाि 

को वनयुि वकया जाए। 

● मेरा व्यक्तिगर् सुझाव यह है वक आवासीय ववद्यालयो ंमें वन:िुल्क प्रवेि व अन्य सुवविाएं दी जाएं और 20% के आवंटन के साथ 

सभी वगों( सामान्य, वपछड़ा वगत, अनुसूविर् जावर्, अनुसूविर् जनजावर् एवं टर ांसजेंडर) को प्रवेि वदया जाए और यवद संभव हो 

सके र्ो प्राथवमक स्तर से ही ऐसा वकया जाए र्ो और भी अच्छा होगा। 

● ऐसे वगत जो वक विक्षा से वबलु्कल ही वंविर् है जैसे वक अनुसूविर् जनजावर्, वदव्यांग र्था टर ांसजेंडर को वबना वकसी प्रवर्िर् अंको ं

के आिार पर छात्रवृवत्त अवनवायत रूप से दी जाए क्योवंक यह बचे्च आवथतक दबाव के कारण भी विक्षा प्राप्त करने से भागरे् हैं। 

3. शनष्कर्ष- 

अर्ः  वनष्कषत रूप में यह कहना अनुविर् नही ंहोगा वक समावेिी समाज के वनमातण में विक्षा व्यवस्था और विक्षक एक महत्वपूणत 

भूवमका वनभा सकरे् हैं। और समाज जो वक यवद प्रवर्ज्ञा कर ले र्ो बडे़ से बडे़ वनयम और कानून वबना वकसी वलक्तखर् दस्तावेज के 

लागू कर देर्ा है, वह भी प्रते्यक नागररक को सामावजक न्याय और समर्ा प्रदान कर सकर्ा है और सभी वगों की विक्षा हेरु् स्वपे्ररक 

बन समावेिी समाज का वनमातण कर सकर्ा है वजससे वक न केवल राष्ट्र ीय विक्षा नीवर् 2020 के लक्ष्य पूणत होगें अवपरु् समावेिी विक्षा 

र्था विक्षा के सवाांगीण ववकास के लक्ष्य भी पूरे होगें और वंविर् वगत जो वक स्वयं को ही कंुठा से ग्रवसर् रखरे् हैं आत्मवनभतरर्ा के साथ 

आत्मववश्वास की भावना की जागृवर् के साथ राष्ट्र  की प्रगवर् में सहायक बन सकरे् हैं। यद्यवप राष्ट्र ीय विक्षा नीवर् 2020 में टर ांसजेंडर 

समुदाय को पृथक से ववणतर् नही ंवकया गया है और उनकी विक्षा के वलए पृथक से प्राविान नही ंवकए गए हैं परंरु् सरकार ने वंविर् 

वगों के वलए प्राविान वकए हैं और पहली बार वकसी सरकार ने विक्षा नीवर् में टर ांसजेंडरो ंको स्थान वदया है और इन्हें वंविर् वगत में 

िावमल वकया है। यह भववष्य के वलए एक साथतक पहल है और हम ऐसी आिा कर सकरे् हैं वक भववष्य में टर ांसजेंडर वगत भी समान 

रूप से समाज के ववकास में महत्वपूणत भूवमका वनभाएंगे। 
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